PROJETS

sonss \ Une ascension vers I'emploi !

Avec les entreprises, ouvrir de nouveaux horizons
a de jeunes adultes sans emploi ni formation



La pédagogie de la montagne avec des entreprises

La clef de volte de la proposition de Projets en Cimes est une session d’'une semaine dans le cadre
grandiose et inspirant de la montagne.

Ces sessions sont des moments de remobilisation. Les jeunes sont invités au dépassement d'eux-mémes
dans l'effort et la réflexion. Des randonnées ambitieuses et activités d’escalade, des ateliers de
développement, les rencontres proposées, la vie partagée avec des bénévoles concourent a révéler des
compétences, donner confiance, trouver des pistes inexplorées.

Les jeunes sont accompagnés personnellement durant la semaine par
un référent, qui les aide a réfléchir a leurs aspirations, leur donne des
outils nouveaux, note avec eux les étapes.

6 6 —Les attentes des jeunes
Faire des rencontres
Trouver des idées nouvelles La place des entreprises
Devenir positifs Rejoignez-nous comme

mécéne ou en venant
présenter votre activité.
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La présence active d’entrepreneurs, de dirigeants et de salariés d’entreprises ouvre

des possibilités d’échanges sur les métiers, des attitudes de la vie au travail, des
expériences de parcours professionnels.




Les bénéficiaires et partenaires du parcours d’insertion

Une session accueille une promotion de 12 3 14 femmes et hommes agés de 18 a 25 ans, Leur
passé est a trous et l'avenir professionnel semble bouché. lls sont identifiés avec des

associations d’insertion, dans des quartiers prioritaires ou tout endroit défavorisé.

La semaine a la montagne,
clef de voate du parcours

Constitution des promotions
avec les partenaires .

[ I Bilan des compétences,
lien avec les partenaires,
soutien des actions,

4 Connaissance du
groupe, auto-évaluation,
engagement

Création de liens
privilégiés avec des
collectifs d’insertion

Les semaines Projets en Cimes permettent aux jeunes de faire un pas engageant

pour augmenter leurs chances de parvenir a un emploi durable.




En créant des passerelles entre les jeunes et les employeurs, Projets en Cimes participe a l'insertion

des jeunes décrochés de I'emploi et de la formation
et s'investit dans la résolution du paradoxe des emplois non pourvus.

’ Paroles de jeunes

" La vie, c'est comme la montagne. On monte, c'est dur, on croit qu'on est en haut, mais le sentier redescend, on
doit remonter et on arrive enfin en haut"
Adlan, 22 ans (Villiers sur Marne)

"J'ai espoir”
Mohamad, 22 ans (Lyon) #égalité des chances
#insertionprofessionnelle
#QPV
#réorientation
#emploidesjeunes
#mentorat

“Ce séjour a été une révélation”
Mailys, 19 ans (Lille)

“J'ai réussi a sociabiliser, a parler, a sourire”
Dimitri (Roubaix)

"J'y vois plus clair dans mon projet"
Camélia, 21 ans (Paris)
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